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附件 1

中国中医科学院
“名师+”博士后人才引进项目介绍

为深入实施创新驱动发展战略和人才优先发展战略，中国中

医科学院紧密结合中医药行业重大科研项目，以院士、国家级重

大人才工程人选、岐黄学者、首席研究员等科研实力雄厚的合作

导师团队为依托，招聘国内外优秀博士毕业生到我院从事“名师

+”博士后研究工作。

该项目以“灵活申请、自主择优、适时评审、高薪资助”为

原则，对符合条件的进站人员提供资助期限为 2年、30 万元/人

/年（税前）的基础年薪，在站期间主持国家自然科学基金、发

表高水平 SCI 论文的享受相应科研奖励，符合中国中医科学院高

级职称申报条件的，可以申请参加高级职称评审，可以优先留院。

“名师+”项目博士后人员进、出站条件，参考当年度《中

国中医科学院博士后招聘简章》、《中国中医科学院博士后管理工

作实施细则》基本要求，其他要求详询合作导师及培养单位博士

后管理部门。

进站时间不满 6个月、符合条件的在站博士后人员可以参与

当年度申报。


